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План роботи методичної ра 
Миргородської спеціальної школи Полтаво 

на 2023/2024 навчальний рік

№
з/п

Зміст роботи Термін Відповідальний Примітка

1.
Засідання № 1
1. Організація діяльності методичної 

ради /МР/ школи. Розподіл 
обов’язків між членами МР.

2. Затвердження плану роботи 
методичної ради на 2023/2024 
навчальний рік.

3. Ознайомлення з нормативними 
документами МОН України щодо 
організації освітнього простору у 
спецшколі.

4 .Забезпечення безпечного 
освітнього середовища для всіх 
учасників освітнього процесу.

5. Про сучасні підходи до навчання 
дітей з особливими освітніми 
потребами, зумовленими 
сенсорними порушеннями 
(порушення слуху, мовлення, 
розлади аутичного спектра).

Серпень
2023

Голова МР

2.
Засідання № 2
1. Організація діяльності 

педагогічного колективу, учнів і 
батьків з реалізації Стратегії 
розвитку навчального закладу на 
2023-2028 роки.

2. Затвердження графіку основних 
загальношкільних заходів на 
2023/ 2024 навчальний рік.

3. Підготовка та здійснення 
атестації педагогів школи.

4. Про компетентнісну школу як 
провідну ідею концепції НУШ.

5. Морально-етичні, національно- 
патріотичні цінності. Виховання 
загальнолюдських цінностей в 
учасників освітнього процесу.

Жовтень
2023

Голова МР

3. Засідання № 3
1. Аналіз успішності учнів 3 - 1 1

Січень
2024

Голова МР, 
голови



класів.
2. Звіт роботи методичних об’єднань 

за І семестр 2023/2024 
навчального року.

3. Аналіз стану відвідування і 
взаємовідвідування уроків та 
занять.

4. Партнерство педагогів з батьками. 
Про виконання Закону України 
«Про освіту», ст. 53, яка визначає 
право здобувачів освіти на захист 
під освітнього процесу від 
приниження честі та гідності, будь 
яких форм насильства та 
експлуатації.

5. Ефективність креативної освіти для 
розвитку ключових 
компетентностей учнів шляхом 
удосконалення освітнього процесу.

методичних
об’єднань

4. Засідання № 4
1.Про здоров’язберігаючі технології 

для учасників освітнього процесу.
2. Творчі звіти педагогів, які 

атестуються.
3. Курсова перепідготовка педагогів 

школи протягом навчального 
року.

4. Особливості формування 
ключових компентностей в 
загальноосвітньому навчальному 
закладі в контексті реалізації 
компетентнісного підходу до 
освітньої діяльності.

Березень
2024

Голова МР

5. Засідання № 5
1. Аналіз роботи методичної ради 

школи в 2023/2024 навчальному 
році.

2. Визначення тематики проблемних 
питань на 2024/2025 навчальний 
рік.

3. Інноваційні форми й методи для 
забезпечення розвитку життєвих 
компетенцій особистості школяра

Травень
2024

і

Голова МР

Заступник директор / /( - /  Світлана АРШИНОВА
з навчально-виховної роботи ■ УЛ /


